CONSEIL COMMUNAL DU 24 juin 2026

Note explicative

ENSEIGNEMENT

SEANCE PUBLIQUE

- Restructuration de I'enseignement communal en procédant a la fusion par
absorption de l'implantation de Pommeroeul par l'implantation de Ville-
Pommeroeul, conduisant a la fermeture de I'implantation de Pommeroeul.

- Suite a la démission de Madame Demarez, premier appel a candidatures & une
fonction de directeur/directrice dans une école fondamentale ordinaire pour une
désignation a titre temporaire suite a |'absence de Madame Stéphanie Thaon en
congé pour mission pour |'année scolaire 2026-2027

Appel externe
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COMMUNE DE DELIBERATION DU

Bornissarf oo

Province de Halnsut - Arondlssement d'Alh

Séance du 26 mai 2026
PRESENTS : MM VANDERSTRAETEN R., Bourgmestre ;
DELPOMDOR D., KELIDIS M., CANGE S., Echevins ;
LAURENT L., Président CPAS ;
BILOUET V., Directrice Générale

LE COLLEGE COMMUNAL,
Vu la constitution, notamment ses articles 41 et 162 ;
Vule Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;

VU le décret du 06:juin 1994 et I'arrété royal du 15 Janvier 1974 ﬂxant le statut des
membres du personnel subslché de I’enseignement ofﬁmel subventionné

VU Je décret du 13 julllet 1998 portant organisatlon de I_ense;gnement maternel et
pnmaire ordmalre et modmant la réglementation ;

Vu larrété royal du 02 ao(]t 1984 portant ratnonalisatlon et programmation de l ensei-
gnement maternel et prlmawe ordinaire

Vu l'article 4~ 17°-2° del' arreté royal précité définissant une fusion par absorption
comme étant la réunion-de deux ou plusieurs écoles, sous la. direction d'un chef
d'école, lorsqu une des écoles contmue d ‘exister et absorbe la o, kes autres écoles ;

Vu l'arrété du Gouvernement dela Communauté frangaise du 13 septembre 1995 -
relatif & la création, & la composltion et aux attrlbuttons des commissions paritaires -
Iocales dans lenselgnement ofﬂciel subventionné ‘

Vu Ia balsse de Ia natallté

Attendu quala date de ce jour, I implantat«o de Pom : ero uI (Fase 1434) compte
16 éléves en maternelle répartis comme,- it ;3 € '
nelle, 7. en 3@ maternelle : T

nouveaux inscnts en M1 pour attemdre Ies ‘normes de ratiohallsatton de’ 100%; +

Attendu que ce chiffre de4 inscrlts en Ml n'a pas été atteint durant les années sco-
laires 2024-2025 et 2025-2026, qu'il y a donc tout llieu de croire que cette situation:
ne va pas s'améliorer dans le futur, conduisant & terme & une diminution également
en primaire.

Considérant que des places sont disponibles dans l'implantation communale de
Ville-Pommeroeul (Fase 1435) située & distance raisonnable de I'implantation de
Pommeroeul;
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COMMUNE DE DELIBERATION DU

L O ———

Province de Hainaut « Arrondissement d'Ath

Attendu gu'au surplus, ces 2 Implantations sont déja placées sous la méme direction
(Ecole communale de Pommeroeul-Ville-Pommeroeul Fase 798) ;

Vu le rapport d'analyse des risques réalisé par le service interne pour la prévention
et la protection au travall réalisé en 2019 constatant que I'implantation de Pomme-
roeul ne répond pas de maniére satisfalsante aux normes minimales de sécurité
contre l'incendie ;

Vu également le descriptif des travaux & effectuer qui avait été réalisé en 2023 par
Ideta dans le cadre de demandes de subsides européens ;

Attendu gue certains de ces travaux ont été effectués comme le placement de faux
plafonds et le remplacement du plancher des 2 classes a I'étage mais que d'autres
travaux sont & réaliser, & savoir :

-rénovation de la toiture présentant de nombreuses infiltrations, estimation 154.760€
-mise aux normes de sécurité incendie (résistance au feu des plafonds, isolation de
la cage d'escalier, escalier non conforme (encore en bois) et présentant un fléchisse-
ment,...) estimation 76,850€

-rénovation compléte de l'installation électrique estimée & 64.660€

-reconstruction de la chaufferie et remplacement de la chaudiére estimés & 91.160€
-remplacement d'un préau effondré et refaire le revétement de la.cour abime par les
racines de 2 arbres. présents

-guisine non adaptée et qui dont &tre traversée par les éléves qui veulent se rendre
aux tollettes ou au réfectoire, qu'il y a donc lieu de déménager les sanitaires et ia
cuisine pour un coOt total des travaux de réorganisation fonctionnelle de 127,200€ ;

Considérant donc que les coQts & engager pour répondre & la nécess;té de mise en
conformité s élévent a plus de 500.000€ (estlmation de 2023), e ‘

Considérant que les dépenses nécessaires a I' utihsatlon du snte pourraxent etre affec—
tées a d'autres écoles selon les besolns ' o :

Vu que le personnel définitif de cette 1mplantation sera affecte au sein des autres .
écoles communales de Bernissart dans des emplois vacants dans le respect du dé-
cret du 6 juin 1994 fixant le statut des membres du personnel subsidié de P'enseigne-
ment officiel subventionné ;

Sous réserve de l'avis favorable de la commission paritaire locale qui se réunira le
16 juin 2026 ; a

Y
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La Directrice Générale,

GOMMUNE DE

S Bernissar

Provines de Halnaut - Arrendlssement d'Alh

COLLEGE COMMUNAL

t DELIBERATION DU

DECIDE DE PROPOSER AU CONSEIL COMMUNAL

-la restructuratlon de F'enselgnement communal en procédant & la fusion par absorp-
tlon de I'/mplantation de Pommeroeul par 'lmplantation de Ville-Pommerosul,
condulsant & la fermeture de I"mplantation de Pommeroeul,

-d'anvoyer la présente délibération 3 ia fédération Wallonle-Bruxelles afin que son

administration effectue les démarches administratives nécessalres & cette restructu-
ration,

PAR LE COLLEGE :

Hautomitiopels

Y
Bernissan : la olté des Iguanadons - www.bemlssar.be W L atundy !
Wiknle Bskatiitoumt :

eanie




OBJET : Restructuration de
I'enseignement communal en
procédant a la fusion par
absorption de I'implantation de
Pommeroeul par l'implantation
de Ville-Pommeroeul, conduisant
a la fermeture de I'implantation
de Pommeroeul.

1/2

. COMMUNE DE DELIBERATION DU CONSEIL
: ' COMMUNAL

Province de Hainaut - Arrondissement d'Ath

Séance du 24 juin 2026

PRESENTS : MM VANDERSTRAETEN R., Bourgmestre ;
DELPOMDOR D., KELIDIS M., MONNIEZ C., CANGE S., HOSLET G.,
Echevins

SAVINI A-M., MARIR K., WATTIEZ F., CIAVARELLA S., MEUNIER Q.,
DELGUSTE B., CORNELIS A., HENRARD J., LAURENT L., de DUVE C.,
LEMAIRE V., BELIN C., MARDENS T., LIENARD A., DEJAEGHERE N.,
Conseillers

BILOUET V., Directrice Générale

Le conseil communal,
Vu la constitution, notamment ses articles 41 et 162 ;
Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation ;

Vu le décret du 06 juin 1994 et I'arrété royal du 15 janvier 1974 fixant le statut des
membres du personnel subsidié de I'enseignement officiel subventionné ;

Vu le décret du 13 juillet 1998 portant organisation de I'enseignement maternel et
primaire ordinaire et modifiant la réglementation de I'enseignement ;

Vu l'arrété royal du 02 aolt 1984 portant rationalisation et programmation de
I'enseignement maternel et primaire ordinaire ;

Vu l'article 4-17°-2° de I'arrété royal précité définissant une fusion par absorption
comme étant la réunion de deux ou plusieurs écoles, sous la direction d’'un chef
d'école, lorsqu’une des écoles continue d'exister et absorbe la ou les autres écoles ;

Vu l'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 13 septembre 1995
relatif a la création, a la composition et aux attributions des commissions paritaires
locales dans I'enseignement officiel subventionné ;

Vu la baisse de la natalité,

Attendu qu’'a la date de ce jour, I'implantation de Pommeroeul (Fase 1434) compte 15
éléves en maternelle répartis comme suit : 3 en lere maternelle, 5 en 2& maternelle,
7 en 3e¢ maternelle ;

Considérant I'nypothése ou tous les enfants présents actuellement sont toujours
inscrits a la prochaine rentrée, la situation serait la suivante : éléves en M1 : ? —

3 enfants en 2& maternelle, 5 enfants en 3 maternelle et qu'il faudrait donc au moins 4
nouveaux inscrits en M1 pour atteindre les normes de rationalisation de 100% ;

Attendu que ce chiffre de 4 inscrits en M1 n'a pas été atteint durant les années scolaires
2024-2025 et 2025-2026, qu'il y a donc tout lieu de croire que cette situation ne va pas
s'améliorer dans le futur, conduisant a terme a une diminution également en primaire ;

i acteur de
. Ueurométropole
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COMMUNE DE DELIBERATION DU CONSEIL
COMMUNAL

Province de Hainaut - Arrondissement d’Ath

Considérant que des places sont disponibles dans I'implantation communale de Ville-
Pommeroeul (Fase 1435) située a distance raisonnable de I'implantation de
Pommeroeul;

Attendu qu’au surplus, ces 2 implantations sont déja placées sous la méme direction;
(Ecole communale de Pommeroeul-Ville-Pommeroeul Fase 798) ;

Vu le rapport d'analyse des risques réalisé par le service interne pour la prévention et
la protection au travail réalisé en 2019 constatant que I'implantation de Pommeroeul
ne répond pas de maniére satisfaisante aux normes minimales de sécurité contre
I'incendie ;

Vu également le descriptif des travaux a effectuer qui avait été réalisé en 2023 par Ideta
dans le cadre de demandes de subsides européens ;

Attendu que certains de ces travaux ont été effectués comme le placement de faux
plafonds et le remplacement du plancher des 2 classes a |'étage mais que d'autres
travaux sont a réaliser, a savoir :

-rénovation de la toiture présentant de nombreuses infiltrations, estimation 154.760€
-mise aux normes de sécurité incendie (résistance au feu des plafonds, isolation de la
cage d’escalier, escalier non conforme (encore en bois) et présentant un
fléchissement,...) estimation 76.850€

-rénovation compléete de l'installation électrique estimée a 64.660€

-reconstruction de la chaufferie et remplacement de la chaudiére estimés a 91.160€
-remplacement d'un préau effondré et refaire le revétement de la cour abimeé par les
racines de 2 arbres présents ;

-cuisine non adaptée et qui doit étre traversée par les éleves qui veulent se rendre aux
toilettes ou au réfectoire, qu'il y a donc lieu de déménager les sanitaires et la cuisine
pour un co(t total des travaux de réorganisation fonctionnelle de 127.200€ ;

Considérant donc que les co(ts a engager pour répondre a la nécessité de mise en
conformité s'élévent a plus de 500.000€ (estimation de 2023);

Considérant que les dépenses nécessaires a I'utilisation du site pourraient étre affectée:
a d'autres écoles selon les besoins ;

Vu que le personnel définitif de cette implantation sera affecté au sein des autres écoles
communales de Bernissart dans des emplois vacants dans le respect du décret du 6 juit
1994 fixant le statut des membres du personnel subsidié de I'enseignement officiel
subventionné ;

; . ) ) ) teur d
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OBJET : Restructuration de ‘ COMMUNE DE DELIBERATION DU CONSEIL
I'enseignement communal en X\ COMMUNAL

procédant a la fusion par
absorption de I'implantation de
Pommeroeul par I'implantation
de Ville-Pommeroeul, conduisant
a la fermeture de I'implantation
de Pommeroeul.

Province de Hainaut - Arrondissement d'Ath

Vu l'avis (favorable/défavorable ) de la commission paritaire locale réunie en séance du
16 juin 2026 ;

Vu la décision du college communal en date du 26 mai 2026 ;

Sur proposition du Collége communal ;

DECIDE :

- la restructuration de I'enseignement communal en procédant a la fusion par absorption
de l'implantation de Pommeroeul par I'implantation de Ville-Pommeroeul, conduisant
a la fermeture de I'implantation de Pommeroeul.

- d'envoyer la présente délibération a la fédération Wallonie-Bruxelles afin que son
administration effectue les démarches administratives nécessaires a cette
restructuration.

PAR LE CONSEIL :

La Directrice générale, Le Bourgmestre,

Véronique BILOUET Roger VANDERSTRAETEN

i acteur de
Peurométropole
litte horteij towns
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OBJET : Premier appel a COMMUNE DE DELIBERATION
candidats & une fonction de , DU CONSEIL
directeur (frice) COMMUNAL
Province de Hainaut - Arrondissement d'Ath
Séance du 24 juin 2026
PRESENTS : MM VANDERSTRAETEN R., Bourgmestre ;

DELPOMDOR D., KELIDIS M., MONNIEZ C., CANGE S., HOSLET G., Echevins

SAVINI A-M., MARIR K., WATTIEZ F., CIAVARELLA S., MEUNIER Q., DELGUSTE B.,
CORNELIS A., HENRARD J., LAURENT L., de DUVE C., LEMAIRE V., BELIN C.,
MARDENS T., LIENARD A., DEJAEGHERE N., Conseillers

BILOUET V., Directrice Générale

LE CONSEIL COMMUNAL,
Délibérant en séance publique ;

Attendu que Madame Stéphanie Thaon, Directrice de I'école communale
de Blaton, était en congé pour mission pour I'année scolaire 2025 — 2026 et
prolonge ce congé pour I'année scolaire 2026 — 2027 ;

Vu que Madame Sarah Demarez a été désignée a partir du 4 février 2026
dans ce remplacement suite a I'appel a candidat dans un emploi vacant de plus
de 15 semaines ;

Vu que Madame Sarah Demarez démissionne le 3 juillet 2026 afin
d'exercer dans un autre Pouvoir Organisateur ;

Vu le décret du 2 février 2007 fixant le statut des directeurs tel que modifié
par le décret du 14 mars 2019 ;

Attendu que la Commission Paritaire Locale, réunie le 16 juin 2026, a été
consultée et n'a émis aucune objection sur la procédure de cet appel a
candidats ;

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation;
DECIDE ..., le nombre de votants étant de ... :

Art. 1: dapprouver le formulaire d'appel comprenant notamment les
conditions d’acces a la fonction, le profil recherché et les modalités d'introduction
des candidatures.

Art. 2 : de lancer I'appel a candidats externe pour une désignation dans
une fonction de Directeur(trice) dans un emploi temporairement vacant de plus
de 15 semaines pour I'école fondamentale communale de Blaton.

Art. 3: de publier cet appel sur le site du CECP (Conseil de
I'Enseignement des Communes et des Provinces) et de le communiquer aux
directions des écoles communales pour affichage.

Art. 4 : de placer la procédure d'information aux membres du personnel
concernés, éloignés ou pas du service, sous la responsabilité des chefs d'école.

h % 4 i @) : acteurde
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OBJET : Premier appel ¢ COMMUNE DE DELIBERATION
candidats & une fonction de 108 u B B 481 DU CONSEIL
directeur (trice) , ‘ COMMUNAL

Province de Hainaut - Arrondissement d'Ath

Art. 5 : La présente délibération sera transmise :

- a la Fédération Wallonie-Bruxelles — enseignement maternel et primaire
a Mons,
- a l'intéressée.

PAR LE CONSEIL :

La Directrice générale, Le Bourgmestre ,

Véronique BILOUET Roger VANDERSTRAETEN

5 G p . \) ! acteur de
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PREMIER APPEL
A CANDIDATURES A UNE FONCTION DE DIRECTEUR/TRICE
DANS UNE ECOLE FONDAMENTALE
ORDINAIRE

DESIGNATION A TITRE TEMPORAIRE

Coordonnées du P.O.

Nom : Administration communale de Bernissart
Adresse : place de Bernissart, 1

Adresse électronique : bourgmestre@bernissart.be

Coordor)nées de I'école:
Nom : Ecole communa[e de Blaton
Adresse : 26, rue des Ecoles — 7321 Blaton

Date présumée d’entrée en fonction : A l'issue de |'appel

Caractéristigues de I’'école : 2 implantations d’enseignement fondamental

Nature de I'emploi:
Emploi temporairement vacant

Durée présumée du remplacement : plus de 15 semaines en
remplacement de la direction détachée pour mission.

Les dossiers de candidature doivent étre envoyés, au plus tard le

- par recommandé ou déposés contre accusé de réception a
I’Administration communale de Bernissart, Place de Bernissart 1 a 7320
Bernissart

- et/ou par envoi électronique avec accusé de réception

a I'attention de bourgmestre@bernissart.be

Le dossier de candidature comportera obligatoirement :

- les piéces justificatives concernant l'acces a la fonction (voir annexe 1)
- une lettre de motivation

- un curriculum vitae

Coordonnées de la personne-contact aupres de laquelle des
renseignements complémentaires peuvent étre obtenus :
Service enseignement : 069/590079 - 069/590078 - 069/590073

Destinataires de |'appel :
toute personne remplissant les conditions d’acces a la fonction.




Annexes :
- Annexe 1 : Conditions d’acces a la fonction
- Annexe 2 : Profil de fonction établi par le Pouvoir organisateur.




Annexe 1. Conditions d’acces a la fonction

L itions légal ' es a la fonction sont :

Il s'agit d’un premier appel :
1° étre porteur d’un titre de niveau bachelier au moins ;
2° étre porteur d’un titre pédagogique;
3° compter une ancienneté de service de trois ans au sein de
I'enseignement organisé ou subventionné par la Communauté francaise ;
4° avoir répondu a l'appel a candidatures.

Les candidats reconnus comme éligibles a une fonction de
directeur par la Commission de valorisation de I'expérience dans
I'enseignement ne sont pas concernés par les conditions précitées
mais par les conditions suivantes :

1° Jouir des droits civils et politiques

2° Satisfaire aux dispositions légales et réglementaires relatives au
régime linguistique;

3° Etre de conduite irréprochable;

4° Satisfaire aux lois sur la milice;

5° Avoir répondu a I'appel a candidatures.




Annexe 2 : Profil de fonction

Profil arrété par le pouvoir organisateur aprés consultation de la COPALOC
le 16 juin 2026.

Hiérarchie
Le directeur travaille sous 'autorité hiérarchique du Pouvoir Organisateur.

PROFIL DE FONCTION-TYPE DU DIRECTEUR D’ECOLE

Référentiel des responsabilités

1° En ce qui concerne la production de sens

Le directeur explique régulierement aux acteurs de l'école quelles sont
les valeurs sur lesquelles se fonde l|'action pédagogique et éducative,
développée au service des eleves, dans le cadre du projet du pouvoir
organisateur et donne ainsi du sens a l'action collective et aux actions
individuelles, en référence a ces valeurs ainsi que, selon le cas, aux
missions prioritaires et particulieres du systéme éducatif de la
Communauté frangaise ou aux finalités de I'enseignement de promotion
sociale et de I'enseignement secondaire artistique a horaire réduit.

2° En ce qui concerne le pilotage stratégique et opérationnel global de I'école

1. Dans l'enseighement maternel et dans I'enseignement obligatoire, le
directeur est le garant des projets éducatif et pédagogique du
pouvoir organisateur, définis dans le respect des finalités et des
missions prioritaires et particuliéres du systéme éducatif de la
Communauté frangaise ; dans |'enseignement de promotion sociale,
le directeur est le garant des projets éducatif et pédagogique du
pouvoir organisateur définis dans le respect des finalités de cet
enseignement ; dans l'enseignement secondaire artistique a horaire
réduit; le directeur est le garant des projets éducatif et pédagogique
du pouvoir organisateur et du projet pédagogique et artistique de
I'établissement, définis dans le respect des finalités de cet
enseignement.

2. Dans l'enseignement maternel et dans l'enseignement obligatoire, en
tant que leader pédagogique et éducatif, le directeur pilote la co-
construction du projet d’établissement et du plan de pilotage de
I'’école, en menant a bien le processus de contractualisation y
afférant ainsi que la mise en ceuvre collective du contrat d’objectifs
(ou le cas échéant, le protocole de collaboration).



3° En ce qui concerne le pilotage des actions et des projets pédagogiques

4° En

5° En

1.

2.
3.

Le directeur assure le soutien et I'accompagnement du parcours
scolaire de chacun des éleves et leur orientation positive.

Le directeur favorise un leadership pédagogique partagé.

Le directeur assure le pilotage pédagogique de I'établissement.

ce qui concerne la gestion des ressources et des relations humaines

1.

Le directeur organise les services de l'ensemble des membres du
personnel, coordonne leur travail, fixe les objectifs dans le cadre de
leurs compétences et des textes qui régissent leur fonction. Il
assume, en particulier, la responsabilit¢é pédagogique et
administrative de décider des horaires et attributions des membres
du personnel.

. Dans l'enseighement maternel et dans I'enseignement obligatoire, le

directeur développe avec I|'équipe éducative une dynamique
collective et soutient le travail collaboratif dans une visée de partage
de pratiques et d’organisation apprenante ; dans l'enseignement de
promotion sociale, le directeur soutient le travail en équipe dans une
visée de partage de pratiques et d’organisation apprenante.

. Le directeur collabore avec le pouvoir organisateur pour construire

une équipe éducative et enseignante centrée sur |'éléeve, son
développement et ses apprentissages.

. Le directeur soutient le développement professionnel des membres

du personnel.

. Le directeur accompagne les équipes éducatives dans les innovations

gu’elles mettent en ceuvre et le changement.

.Le directeur veille a l'accueil et a lintégration des nouveaux

membres du personnel ainsi qu’a I'accompagnement des personnels
en difficulté.

. Le directeur veille, le cas echéant, a la bonne organisation des

organes locaux de concertation sociale légaux et conventionnels.

. Le directeur est le représentant du pouvoir organisateur auprés des

Services du Gouvernement.

. Le directeur peut nouer des contacts avec le monde économique et

socioculturel local de méme qu’avec des organismes de protection de
la jeunesse, d'aide a I'enfance et d’aide a la jeunesse.

ce qui concerne la communication interne et externe

Le directeur recueille et fait circuler de l'information en la formulant de
maniere adaptée et au moyen des dispositifs adéquats & l'attention,
respectivement, du Pouvoir organisateur, des membres du personnel,
des éleves/étudiants, et s'il échet, des parents et des agents du Centre



psycho-médico-social, ainsi qu’en tant qu’interface, avec les
partenaires et interlocuteurs extérieurs.

6° En ce qui concerne la gestion administrative, financiere et matérielle de
I'établissement

1.Le directeur veille au respect des dispositions légales et
réglementaires.

2. Le directeur assure la gestion du budget pour lequel il a recu
délégation, en vue de parvenir a un fonctionnement optimal de
I'école et a la réalisation de ses objectifs.

7° En ce qui concerne la planification et gestion active de son propre
développement professionnel

1. Le directeur s’enrichit continlment de nouvelles idées, compétences
et connaissances.

2. Le directeur a des entretiens de fonctionnement réguliers avec le
pouvoir organisateur ou les délégués de celui-ci, en référence a sa
lettre de mission et a son auto-évaluation.

Liste des compétences comportementales et techniques et leur
niveau de maitrise attendus

Compétences A I'entrée en fonction|En cours de carriére

Niveau de maitrise

Aptitude a acquérir une compétence

non  maitrisée  (A) - Maitrise
élémentaire (B) - Maitrise
intermédiaire (C) - Maitrise avancée
(D)

1° Compétences comportementales

Etre cohérent dans ses principes, ses
valeurs et son comportement, avoir le
sens de l'intérét général et respecter B D
la dignité de la fonction.

Etre capable de fédérer des équipes
autour de projets communs et de B D
gérer des projets collectifs.

Etre capable d'accompagner le B D
changement.




Etre capable de prendre des décisions
et de s’y tenir apres avoir instruit la
question a trancher et/ou au terme
d'un processus participatif.

Avoir une capacité d'observation
objective et d’analyse du
fonctionnement de son école en vue,
le cas échéant, de dégager des pistes
d'action alternatives.

Avoir le sens de l|'écoute et de la
communication ; étre capable de
manifester de l'empathie, de
I'enthousiasme et de la
reconnaissance.

2° Compétences techniques

Avoir la capacité de lire et
comprendre un texte juridique.

Disposer de compétences
pédagogiques et montrer un intérét
pour la recherche en éducation
adaptée au niveau d’enseignement
concerné,

Etre capable de gérer des réunions.

Etre capable de gérer des conflits.

Etre capable de piloter
I'implémentation du numeérique dans
les dispositifs d'enseignement et de
gouvernance, dans le cadre du
développement de I'environnement
numeérique de son établissement et
de l'enseignement en Communauté
francaise ainsi que pouvoir utiliser les
outils informatiques de base.

Critéres de sélection

La commission de sélection organisée évaluera les candidats

criteres :

- Qualité de |'expression orale

- Présentation et motivation

- Référentiel des responsabilités

10 points
15 points
50 points

selon ces




- Questions permettant d’attester du niveau 25 points
de maitrise attendu des compétences
comportementales et techniques



Annexe 3. Procédure de sélection

Une commission de sélection constituée par le Conseil procéde a la
sélection et a |’évaluation des compétences techniques et
comportementales des candidat.es.

Elle établit un rapport adressé au pouvoir organisateur classant les
candidat.es.

La commission de sélection est composée :

- d’un membre disposant d’'une expertise pédagogique, lequel peut étre
interne ou externe au Pouvoir organisateur ;

- un ou plusieurs membre(s) extérieur(s) au Pouvoir organisateur,
disposant d’une expérience en ressources humaines et en matiére de
sélection de personnel.




